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1. Introduccion

La ONGD Bosque y Comunidad nacié en 1998, vinculada al Departamento de Ingenieria
Forestal de la Universidad de Cérdoba. Su principal objetivo es mejorar las condiciones de
vida de las comunidades rurales, principalmente en paises en desarrollo, a través del
aumento de las posibilidades de empleo y el control sobre los recursos desde una
perspectiva agroecolégica, participativa y con enfoque de género. Bosque y Comunidad
apoya y defiende el derecho de las comunidades a utilizar los recursos naturales y a disfrutar
de los beneficios. Todos los proyectos desarrollados por Bosque y Comunidad integran la
lucha contra el cambio climatico y la sostenibilidad ambiental. La ONGD cuenta con un
grupo de profesionales con amplia experiencia en el ambito de la Cooperacidn
Internacional, vinculados con las dreas temadticas de agroforesteria y desarrollo forestal
comunitario, nuevas tecnologias (TICs), desarrollo rural y formacidn y capacitacion.

El presente documento busca mejorar las intervenciones, revisando continuamente que
las practicas empleadas siguen una correcta ética. Ademas asume las directrices bdasicas
marcadas por el cédigo ético y de conducta de la CAONGD (Coordinadora Andaluza de
Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo).

La actuaciéon de Bosque y Comunidad se lleva a cabo a través de proyectos de
cooperacion al desarrollo, mediante los que pretende actuar contra las causas estructurales
de la pobreza y propiciar el desarrollo social de los pueblos a quienes se dirige; y proyectos
de formacién, innovacidn e investigacion, con los que busca fomentar en la ciudadania la
creacion de un pensamiento critico acerca de la necesidad de una mayor justicia social.
Estas acciones se concretardn en proyectos de investigacién, publicaciones, cursos de
formacidn, seminarios y talleres, foros de discusiéon y participacién en conferencias
internacionales, asi como en proyectos de innovacién en los que aplicar 1+D+l a proyectos
de desarrollo.

La ONGD Bosque y Comunidad forma parte del llamado tercer sector o no lucrativo y sus
caracteristicas esenciales son:

a) Ser una organizacién estable que dispone de un grado minimo de estructura.

Ademas, posee personalidad juridica y capacidad legal de acuerdo con la normativa vigente.

b) No poseer dnimo de lucro. La totalidad de los ingresos obtenidos benefician a la

poblacién sujeto de los programas de desarrollo, y, en dltimo lugar, son destinados al
funcionamiento de la propia organizacion.

c) Trabajar activamente en el campo de la cooperacién para el desarrollo, en paises

receptores de ayuda al desarrollo, y en Espafia a través de intervenciones de formacion,
investigacion e innovacién en el ambito de la cooperacién al desarrollo.

d) Tener una voluntad de cambio y de transformacidon social, participando

activamente en la mejora de la sociedad mediante propuestas favorecedoras de unas
relaciones Norte-Sur mas justas y equitativas que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres como parte inherente e indispensable del proceso de desarrollo.

e) Poseer respaldo y presencia social. Este respaldo y presencia social se manifiestan

dediversasformas:lacapacidaddemovilizartrabajovoluntario,laparticipacidnactivaen
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redes con presencia social y el contacto y participacidn con otras organizaciones locales,
como Cérdoba Solidaria.

f) Tener independencia. Bosque y Comunidad tiene autonomia institucional vy

decisoria respecto de cualquier instancia gubernamental, intergubernamental o cualquier
otra ajena a la institucién. Esto implica que Bosque y Comunidad no estd sujeta a ningun
controlo dependencia organica u organizativa de entidades publicas o grupos empresariales
y posee capacidad de fijar libremente sus objetivos, estrategias, eleccion de contrapartes,
etc.

g)  Actuar con mecanismos transparentes y participativos de eleccién o nombramiento

de sus cargos, promoviendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

h)  Ser transparente en su politica, en sus practicas y en sus presupuestos, publicando
documentacién cuantitativa y cualitativa y facilitando el control externo de sus actividades y
recursos.

i) Estar basaday articulada en torno a los fines de solidaridad internacional y
cooperacion. Los principales objetivos de Bosque y Comunidad son la cooperacidon para el
desarrollo, la lucha contra las desigualdades, la pobreza y sus causas, yendo en consonancia
con la Agenda 2030 de Naciones Unidas para el desarrollo sostenible. En particular:

- ODS1: Fin de la pobreza

- ODS3: Hambre cero

- ODS5: Igualdad de género

- ODS7: Energia asequible y no contaminante
- 0DS10: Reduccion de las desigualdades

- 0DS13: Accidn por el clima

- 0ODS14: Vida submarina

- ODS15: Vida de ecosistemas terrestres

- 0ODS17: Alianza para lograr los resultados

2. Criterios generales para la actuacion de Bosque y Comunidad

Las relaciones con organizaciones en los paises de ejecucion

Se trabajara en colaboracion y en estrecha relaciéon con sus contrapartes en el pais de
intervencién. Bosque y Comunidad tenderd a no ser ejecutora directa de los proyectos, sino
a trabajar siempre con organizaciones locales, salvo en casos muy concretos y justificados
por la inexistencia de éstas, la complejidad o la urgencia de los mismos.

Se estableceran relaciones de asociacidon (partenariado) con otras instituciones que no
promueven el paternalismo o la imposicién de criterios desde el Norte.

La asociacion se lleva a cabo desde los principios de compromiso mutuo,
corresponsabilidad e igualdad.

La relacidon de asociacidon y colaboracién no se limitara exclusivamente al dmbito de
proyectos, sino que tendera a incorporar la reflexion y el analisis conjunto, el intercambio
de experiencias, el establecimiento de estrategias conjuntas o el desarrollo de campafias de
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Sensibilizacidn y denuncia tanto en el Norte como en el Sur.

Las relaciones con otras ONGD

Bosque y Comunidad, para alcanzar sus objetivos, procurara trabajar de modo
coordinado y en colaboracion con otras ONGD, evitando el trabajo aislado, la
competitividad y la duplicidad de las tareas.

Se respetara la autonomia de objetivos, medios humanos y financieros y filosofia de cada
organizacioén.

Se facilitard la comunicacidon entre las organizaciones e informacién sobre los temas
comunes de interés para las mismas.

Se favorecerdan actuaciones conjuntas entre las organizaciones.

Se promovera el estudio y debate conjuntos sobre los principios, actuaciones, objetivos,
planteamientos, etc. en el dmbito de la cooperacién.

Se favorecera la promocion y defensa de los intereses de la cooperacidn y el desarrollo de
los pueblos del Sur ante terceros (organismos internacionales, gobiernos, paises, otras
federaciones e instituciones).

Las relaciones con la sociedad del Norte y sus diversos agentes

Se afianzard y reforzara el protagonismo de la ciudadania el ambito de la gestidn sostenible
de los recursos naturales y la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Se intensificara la relaciéon con los poderes publicos, con el sector privado y con otros
agentes sociales con el fin de influir positivamente en sus politicas, sobre todo en materia de
medio ambiente y cambio climatico, todo ello dentro de un marco estratégico.

Se movilizard a la ciudadania para denunciar, ejercer presidén, buscar y proponer
alternativas ante las injusticias que afectan a la poblacidon mas vulnerable.

Se buscaran acuerdos y alianzas con otras organizaciones y movimientos sociales con los
gue existan coincidencias estratégicas.

Transparencia y recursos econémicos
Se actuara en todo momento conforme a la ley.

La gestion en nombre de Bosque y Comunidad sera responsable y leal, buscando en todo
momento el logro de los objetivos de la institucion.

Bosque y Comunidad, como organizacion al servicio de la sociedad, facilitara a todo aquel
gue lo solicite informacidn periddica sobre sus lineas de actuacidn, programas, objetivos,
forma de obtencién de recursos, cantidad de los mismos y composicién de sus drganos de
gobierno.

La ONGD publicard anualmente una memoria con informacién sobre sus actividades,
programas, recursos y organos de gobierno.

Recursos econémicos

Bosque y Comunidad estara obligada a adjuntar la memoria econdmica que anualmente
se realice y dard conocimiento de los datos econdémicos a las contrapartes con la que
trabaje.



—_—

BOSQUEY
Comunidad

Cédigo ético y de conducta de Bosque y Comunidad

Bosque y Comunidad debera llevar a cabo auditorias econdmicas externas anuales de la
organizacidn, que estaran a disposicion de todo aquel que las solicite.

Recursos humanos

LosrecursoshumanosdeBosqueyComunidadseclasificanenpersonalasalariadoy personas
voluntarias.

Con respecto al personal asalariado, se respetara escrupulosamente la legalidad vigente
cuando la relacion entre la ONGD vy las personas que aportan su trabajo sea de tipo laboral.

Bosque y Comunidad debera adoptar las medidas necesarias para evitar que se produzca
cualquier discriminacion o exclusion de participar en la misma por razén de raza, sexo,
nacionalidad o religion.

La ONGD definird claramente las relaciones con el personal voluntario, estableciendo sus
condiciones y respetando los derechos de aquel en base a las normativas ya existentes,
especificadas al final de este cédigo.

Serdn publicos los datos referidos al nimero total de personas (remuneradas y no
remuneradas) al servicio de la organizacion.

Pautas comunicativas, publicidad y uso de imagenes

La comunicacién para Bosque y Comunidad es un instrumento para el cambio social y
politico; debe garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas y el buen gobierno; y debe
fomentar la movilizacién y la participacién social para el desarrollo.

Se propiciara el conocimiento objetivo de las distintas realidades y circunstancias,
reflejando la diversidad de situaciones y los obstaculos con los que se enfrenta el desarrollo,
los esfuerzos desplegados a su favor y los progresos alcanzados.

Se explicaran las causas (politicas, estructurales, econdmicas, comerciales, etc.) que
generan y mantienen la pobreza, analizando las relaciones de poder, de injusticia y los
intereses internacionales que las condicionan.

Situar de manera preferente, como protagonistas de la comunicacion a las personas
implicadas en los acontecimientos narrados. Los testimonios de las personas deberan ser
utilizados con preferencia sobre las interpretaciones de terceras personas.

Se mostrard absoluto respeto por la dignidad de las personas y de los pueblos evitando
en todo momento lanzar mensajes e imagenes catastrofistas, discriminatorias,
estereotipadas o idilicas que atenten contra su dignidad.

Los nombres y apellidos y los cargos de las personas deberan mostrarse siempre que sea
posible, ofreciendo con detalle informacién sobre su contexto.

Se evitardn mensajes e imdagenes que expresen relaciones jerarquicas entre donantes y
receptores y se destacard el rol activo de las organizaciones, instituciones o personas socias
en el trabajo conjunto.

Se aprovechard el potencial de las TIC para promover el didlogo y la construccion
participativa de la comunicacidon, a través de diferentes post y publicaciones en redes y
pagina web, que inviten al didlogo, sensibilizacidn y participacion de la poblacion.
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Promover la toma de conciencia sobre el derecho al desarrollo humano sostenible y Ia
necesaria reciprocidad para un conocimiento mutuo que garantice el respeto por las
diferentes culturas.

Se evitara reforzar prejuicios y estereotipos basados en la raza, la religidn, la pertenencia
a un grupo determinado.

Deberd fomentarse la movilizacion social para garantizar politicas publicas de
cooperacion adecuadas, asi como politicas globales y estructuras econdmicas, comerciales,
sociales y ambientales basadas en la justicia social.

Los mensajes ofrecerdn alternativas y claves de actuacidén para que las personas que los
reciban puedan apropiarse de ellos: ofrecer y promover cambios de actitudes individuales
y/o colectivas que hagan posible un cambio real de las estructuras globales injustas que
crean y mantienen situaciones de pobreza y exclusién en todo el mundo.

Se fomentardn procesos de didlogo entre los distintos receptores de los mensajes,
aprovechando las posibilidades que ofrecen las redes sociales.

Promover el respeto a las personas y los pueblos, la dignidad, la equidad, la solidaridad y
la justicia, especialmente en situaciones de emergencia y con colectivos vulnerables.

Se presentara a las personas en su entorno social, cultural, medioambiental y econdmico
y evitando toda clase de discriminacion racién, sexual, cultural, religiosa, socioecondémica,
etc.

Difundir los logros y progresos conseguidos para rendir cuentas y mostrar resultados en
pro del desarrollo humano y sostenible.

La comunicaciéon contribuird a la transparencia y la rendicion de cuentas de la
organizacién. Se garantizard la accesibilidad y claridad de la informacién para que cualquier
persona pueda consultarla abiertamente.

Garantizar profesionalidad y el rigor en todas las comunicaciones, donde la calidad prime
sobre la instantaneidad que imponen los canales digitales.

Las informaciones que se difundan deberan haber sido contrastadas convenientemente;
se contara con fuentes fidedignas de informacidn y analisis rigurosos de las situaciones.
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En los casos en los que la comunicacion se realice en el marco de una colaboracién con

otros sociales (empresas, instituciones, universidades u organizaciones) Bosque y Comunidad

velard igualmente por el cumplimiento de las pautas mencionadas en este punto.

Bosque y Comunidad en todo momento con la normativa de visibilidad y comunicacion de
los diferentes donantes de los proyectos.

3.  Difusiéon y cumplimiento del cédigo.

Difusion del Cédigo

La difusion del Cédigo tiene como objetivos:
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» Clarificar el concepto, los objetivos y las actuaciones (practicas) de Bosque y
Comunidad.

=  Garantizar los principios de transparencia, democracia interna y austeridad en Ia
actuacion de Bosque y Comunidad.

= Dar aconocer a la sociedad espanola los criterios de actuacidn aceptados por
Bosque y Comunidad.

El Codigo ético y de conducta de Bosque y Comunidad deberd ser conocido por:

* Los socios y colaboradores (de cualquier tipo) que deseen conocerlo.

* Las contrapartes del Sur.

* Las administraciones publicas que colaboran con las ONGD y todas aquellas otras
que lo deseen.

* Los medios de comunicacion, empresas y cualquier otra institucién que colabore
habitualmente con las ONGD.

* Laopinidn publica en general.

* Las Coordinadoras Autondmicas y locales.

La responsabilidad de la difusién del Cédigo recae en la Junta Directiva de la organizacién.

Cumplimiento del Cédigo

Con el fin de garantizar el correcto seguimiento y cumplimiento del Cddigo ético y de
conducta por parte de Bosque y Comunidad, la Junta Directiva asumira las competencias del
seguimiento del mismo:

*  Fomentar la difusidon y conocimiento del Cédigo.

*  Promover su seguimiento por parte de los miembros de la organizacion.
= Velar por el cumplimiento del Cédigo dentro de Bosque y Comunidad.

* Interpretar el Cddigo y asesorar en su aplicacion.

Con este documento, me comprometo a cumplir con las obligaciones aqui descritas y a
comportarme de acuerdo con este cédigo, contribuyendo a mantener la calidad de trabajo y el
buen hacer de la ONGD Bosque y Comunidad.

En Cdérdoba, a 20 de mayo de 2025.
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